Robin und Corin Schwab-Studerus - Bukoba, 'F;ns

Liebe Freundinnen und Freunde
Geschatzte Leserschaft

so hiufig in der Schweiz sind. Leider mussten wir dies in den letzten Mo-
naten intensiv spiiren. Wegen der Krankheit von Corins Vater werden wir
im Herbst in die Schweiz reisen, um Zeit mit unseren Familien zu verbringen.

Trotz aller Schwierigkeiten werden uns immer wieder die schonen Seiten des
Lebens in Tansania bewusst. Nicht nur ist das Klima angenehm. Wir diirfen
einer Arbeit nachgehen, die wir als sinnvoll und bereichernd empfinden. Zudem
geniessen wir Europder in Tansania einen Bonus, was Respekt, Vertrauen und
Ansechen betrifft. Fiir die in der Schweiz lebenden Ausldnder ist die Situation
vermutlich eher umgekehrt.

Eine Ferienwoche haben wir genutzt, durch Ruanda und Uganda zu rei-
sen. Beide Lander liegen weniger als hundert Kilometer von uns enfernt. Wer
allerdings denkt, er kénne mit seinem Auto einfach iiber die Grenze fahren,
liegt in Afrika weit daneben! Jedes Mal muss das Auto ex- und wieder im-
portiert werden, die Polizeien mussen ihr Einverstindnis geben und eine neue
Versicherung muss abgeschlossen werden. Nachdem wir das Prozedere finf
Mal durchgemacht haben, verstehen wir, weshalb fast kein Giiter- und Perso-
nenverkehr stattfindet.

Landschaftlich sind beide Lander atemberaubend schon. In Uganda haben
wir frei lebende Berggorillas beobachtet. Das Wandern im unwegsamen Ur-
wald und die Begegnung mit den imposanten Tieren werden wir so schnell
nicht vergessen.

Genau am Tag unseres Besuches bei den Gorillas brach in der Néhe die
Ebola-Krankeit aus. Es wurde wieder cinmal deutlich, wie nahe die schénen
und die furchteinflossenden Seiten Afrikas beieinander liegen. Wir hoffen, dass
die Krankheit in Uganda nun eingeddmmt ist und sich nicht nach Tansania

Es LEBT SICH NICHT EINFACH IN AFRIKA, wenn die Gedanken und das Herz

ausbreitet. e

Gute Unterhaltung beim Lesen!

Robin und Corin

Foto: Severin Mbena
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Zu Besuch in einem Fischerquartier
Bukobas



Leben in Tansania

INTEGRATIONSUNWILLIG?

ACH ZWEI JAHREN IN BUKOBA sind wir zu

cinem festen Teil der Gesellschaft gewor-

den. Die Sprache verstehen wir immer besser,
mittlerweile konnen wir vorlaute Flegel stilgerecht
im Kiswahili-Subjonctif zur Raison bringen. Wir
haben am Leben unserer Mitmenschen teil durch
Gespréche und unsere Anwesenheit an Hochzeiten
oder Trauerfeiern. Wir sind integriert in dem Sinne,
dass wir eine gemeinsame Sprache sprechen und
zusammen leben und arbeiten.

In vielen Belangen — beispielsweise darin, Ge-
duld zu tiben, personlichen Bezichungen eine grosse
Wichtigkeit einzurdumen oder respektvoll mit an-
deren Meinungen umzugehen — haben wir uns ein
Stiick weit angeglichen und vieles gelernt. In anderen Bereichen haben wir
allerdings kein Bediirfnis, tansanischer zu werden. Miissten wir das, oder sind
wir integrationsunwillig?

Nun, wir mochten weiterhin kritische Fragen stellen, unabhingig von den
Beziehungen, dem Alter und der Stellung unseres Gegentibers. Wir mochten
weiterhin eine Feier in lockerer Atmosphire halten konnen, ohne ein strenges
Protokoll zu verfolgen. Wir méchten weiterhin das System hinterfragen, wenn
uns etwas unsinnig vorkommt. Wir mochten weiterhin mehr Transparenz
fordern und schaffen. Wir méchten weiterhin Informationen weitergeben und
uns vernetzen. Von der Mentalitit her blieben wir ganz Schweizer und wollen
es auch zukiinftig bleiben.

Auch fiir die meisten Tansanier sind und bleiben wir Fremde, wazungu, wie
sie hier sagen. Wir sind weiss und reich. Was siec kaum erkennen ist, dass wir
uns mehr noch durch eine andere Denkweise als durch die Hautfarbe unter-
scheiden. Und dass es eine stattliche Anzahl Tansanier gibt, die mehr verdient
als wir INTERTEAM-Freiwilligen. Die kulturellen Unterschiede zwischen einem
chinesischen Bauarbeiter und einem Schweizer Akademiker sind den Men-
schen hier so wenig bewusst wie den Schweizern der Unterschied zwischen
West- und Ostafrika.

Integration im Sinne von tansanisch werden wollen wir nicht, dies wird von
uns gar nicht verlangt. Wir denken, der Integration sind natiirliche Grenzen
gesetzt,

Das bringt uns auf die Frage, wie es mit den in der Schweiz lebenden Aus-
landern steht. Inwieweit ist es sinnvoll, von ihnen Integration zu fordern und
was miisste man darunter verstehen?
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Gorilla im Bwindi Impenetrable
National Park

Jassen: Ein Stiick Schweizer
Kultur in Tansania




Corins Einsatz

BUKOBA, EINE AUSGEZEICHNETE STADT

ANKINGS SIND NICHT NUR IN EUROPA VOLL ANGESAGT. In Tansania versucht

man ebenfalls, den Fortschritt mittels Zahlen zu messen und zu bewerten.

Auch wenn diese Praxis die Wirklichkeit nur bedingt widerspiegeln mag,

50 kann die Gemeinde Bukoba einen Erfolg feiern: Im nationalen Hygiene-

und Umweltwettbewerb haben wir es zum ersten Mal unter die ersten 3 der

17 Kleinstidte unserer Kategorie geschafft. 2007 lag Bukoba noch auf Rang

zehn und hat sich seither jedes Jahr etwas verbessert. Mich freut, dass sich

Bukoba gleich hinter den Touristenmetropolen Moshi und Arusha klassiert hat,

welche beide deutlich mehr Mittel fiir den Umweltschutz und das Abfall- und
Abwassermanagement einsetzen konnen.

Was wire eine solche Placierung ohne entsprechende Ehrung? In Tansania
fithrt nichts an offiziellen Zeremonien vorbei. Daher reiste ich mit zwei Ar-
beitskollegen nach Moshi, um am Welt-Umwelttag eine Auszeichnung vom
Prasidenten entgegenzunehmen. Bei dieser Gelegenheit erlebte ich wieder ein-
mal die grossziigige tansanischen Gastfreundschaft. Eine Woche lang durfte
ich bei der Familie meines Arbeitskollegen Stephen, welcher selbst aus Moshi
stammt, wohnen und wurde ganz wunderbar umsorgt.

Tansania, Uganda, Kenya, Burundi und Ruanda: Diese fiinf Staaten im Ein-
zugsgebiet des Viktoriasees haben sich fiir das «Lake Victoria Environmental
Management Project» (LVEMP) zusammengeschlossen. Mit Hilfe von Darlehen
der Weltbank werden Projekte finanziert, welche gleichzeitig den See schiitzen
und die Lebensqualitat der Bevélkerung verbessern.

Innerhalb der Gemeindeverwaltung gibt es ein interdisziplindres Team,
welches Nichtregierungsorganisationen, Dorf- und Fischergemeinschaften bei
der Ausarbeitung von Projektvorschldgen und bei deren Umsetzung unterstiitzt.
Die Arbeit in diesem Team gemeinsam mit den Verantwortlichen fiir Fischerei,
Landwirtschaft und Gesellschaftsentwicklung ist fiir mich sehr bereichernd.
Bei den Kleinprojekten bin ich mitverantwortlich fiir die Priifung der Umwelt-
und Sozialvertraglichkeit. Eine Aufgabe, welche mir spannende Gesprache mit
verschiedensten Gruppierungen ermoglicht.

Basierend auf meinen bisherigen Untersuchungen haben wir bei LVEMP
cin grosses Projekt fir die Aufwertung des Flusses Kanoni eingereicht. Ich
bin einerseits sehr gliicklich dariiber, dass voraussichtlich wichtige Massnah-
men umgesetzt werden konnen. Andererseits stosse ich immer wieder an die
Grenzen meiner Geduld — wenn es heisst, Informationen von verschiedenen
Stellen zusammenzutragen oder Entscheidungen abzuwarten, welche dauernd
vertagt werden ... Da bleibt mir nichts anderes iibrig als durchzuatmen, mich
suriickzulehnen und dann lachelnd nochmals nachzufragen.

Foto: Greven
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Ingenieur Stephen (links), Corin
und Gesundheitsinspektor
Oisso mit der Auszeichnung fir
Bukoba

Diskussion mit der Fischerge-
meinschaft Kifungwa tiber die
moglichen Auswirkungen einer
Klaranlage in der Nachbarschaft




Robins Einsatz

DER LEHRLING

drei Jahre wird er dort auf Kosten von KAMTES eine Technikerschule

besuchen. Da KAMTES mit nur zwei Mitarbeitern iiber Jahre nicht

funktionieren kann, mussten wir einen neuen Mitarbeiter suchen. Einfacher
gesagt als getan!

Unseren Spitdlern einen der wenigen fihigen Handwerker auszuspannen,
kam fiir uns nicht in Frage. Eine direkte Ausbildung im medizintechnischen
Bereich gibt es in Tansania nicht. Und obschon die Mehrheit der arbeitsfahigen
Bevolkerung keiner geregelten Arbeit nachgeht, erhielten wir in den letzten
zweli Jahren keine einzige Spontanbewerbung. Eilt KAMTES der Ruf voraus,
dass man hier hart arbeiten muss?! Wie schreibt man eine Stelle aus, wenn es
keine Zeitungen gibt und die Leute zuhause kein Internet haben? Man schaut
sich im Bekanntenkreis um.

So haben wir zwei junge Leute je eine Woche mit auf Reise genommen
und beobachtet, was an Wissen vorhanden ist und wie schnell sie lernen.
Schliesslich fiel unsere Wahl auf Prosper, einen jungen, sehr zuvorkommenden
Kellner. Obschon er nur die Sekundarschule abgeschlossen hat, spricht er
ordentlich englisch, er kann ecinfache Multiplikationen im Kopf rechnen und
er hat Grundkenntnisse in Physik. Damit ist er eine absolute Ausnahme. Wir
wagen zu behaupten, dass nach Abschluss der Sekundarschule neun von zehn
Schiilern neun durch zehn nicht im Kopf ausrechnen kénnen.

Es ist traurig, dass die meisten Tansanier bei der Auswahl des Personals
ausschliesslich den Namen des Titels anschauen. William bildet eine Ausnahme,
weil er auf dem Papier nur Hilfselektriker ist. Dabei sind fiir die Arbeit bei
KAMTES Qualititen wie Geschicklichkeit, Umgang mit Kunden, Intelligenz
und Schwindelfreiheit viel wichtiger als cin (woméglich erkaufter) Abschluss.

Anfang August hat Prosper nun die Arbeit aufgenommen und wir sind
zuversichtlich, dass er binnen weniger Jahre ein guter Techniker wird.

William macht erfreuliche Fortschritte als KAMTES-Leiter. Dank unserem
neuen Buchhaltungsprogramm kann er wihrend eines Telefonates selbstindig
priifen, welche Ausstinde ein Kunde hat und ihn an die ausstehende Zahlung
erinnern. Er hat gelernt, eine Kasse zu fithren und erfahren, dass dies gar nicht
so kompliziert ist.

Die Arbeit in den Spitélern bereitet uns immer wieder kleine Erfolgserleb-
nisse. In Kagondo haben wir eine Uberwachung cingebaut, die bei ungenii-
gendem Wasserstand die Brunnenpumpe abschaltet und sie so vor dem Hitzetod
bewahrt. In Isingilo haben wir mit wenigen Ersatzteilen den schrottreifen
Generator iiberholt, so dass er wieder funktioniert wie neu.

! NFANG APRIL ist Nick nach Mombasa in Kenia abgereist. Fiir die nichsten
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Prosper (Mitte) unterstiitzt
William bei der Arbeit an einer
Wasserpumpe




ENTWICKLUNGSPOLITIK

ENTWICKLUNG IST NICHT KAUFLICH

AS IST ECHTE ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT und was vermag sie
N R / zu leisten? Mit diesen Fragen setzen wir uns in Tansania stindig aus-
einander, entsprechend haben wir heute ein differenzierteres Bild als zu

Beginn unseres Einsatzes.

In Bukoba gibt es keine Abwasserentsorgung und kein akzeptables Spital,
obschon die Leute dies mehrheitlich wiinschen. Fiir die Tansanier ist die Er-
klarung schnell zur Hand: Es fehlt das Geld.

Ganz viele Beispiele zeigen uns aber, dass der Grund ein anderer sein muss.
Dass beispielsweise eine Dorfgemeinschaft nicht zusammenspannt, um ihren
Brunnen oder den Weg zur Wasserstelle zu unter-
halten, das scheitert nicht am Geld. Vielmehr ist es

eine Frage der Mentalitit. Es fehlt die Bereitschaft, < Dle EntW'Cklung €eines
etwas fiir die Gemeinschaft zu leisten. Landes erfC)Igt durCh Men_

Deshalb bringt es langfristig nichts, mit Entwick-

lungshilfegeldern Abwasserversorgungen, Spitiler, SChen niCht durCh Geld
! .

Brunnen und Waisenhiuser zu bauen, wenn dies

nicht mit einem Mentalitidtswandel verbunden ist. Geld und der damit Verbun-
Diesen erreicht man nicht, indem man das Geld

fiir den Bau der obgenannten Einrichtungen in den dene WOhIStand sind das

Siiden schickt, sondern indem man Werte vorlebt

und den Austausch unter den Kulturen fordert. Das Resu Itat und nicht die
kann etwa geschehen, wenn talentierte Tansanier in G ru nd Iage vOon EntWiCk‘

der Schweiz eine Ausbildung geniessen diirfen, oder
wenn wie im Falle von INTERTEAM Leute nach Tan- '

ia ¢ : et ung.»
sania entsandt werden, um dort vielversprechende :
Organisationen zu unterstiitzen. Julius Nyerere, erster Préasident Tansanias, 1967

Leider verlduft der Trend in der Entwicklungs-
politik momentan genau in die entgegengesetzte Richtung: Bei insgesamt
steigendem Budget fiir Entwicklungszusammenarbeit soll weniger Geld in die
personelle Entwicklungszusammenarbeit — wie INTERTEAM sie leistet — fliessen.
Es wird messbare Wirksamkeit gefordert. Leider sind Veranderungen, die in
den Képfen der Menschen eine echte Entwicklung in Gang bringen konnen,
schwieriger zu messen als die Menge gespendeten Geldes oder die Anzahl
gebauter Brunnen. ;

So versuchen wir unser Moglichstes, diejenigen Leute zu unterstiitzen, wel-
che sich fiir das Land einsetzen. Etwa den Tansanier, der sagt: «Unsere korrup-
ten Politiker sind nicht korrupt geboren, sie wurden im Verlaufe ihres Lebens
so. Entsprechend muss es auch méglich sein, diesen Prozess umzukehren. »
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Schlusswort

DANK

Kontakt
Corin and Robin Schwab
% ELCT-NWD, KAMTES
s sind nicht Geld oder Technologie, sondern wir Menschen, die die Brii-  P.0.Box98
Ecke zwischen verschiedenen sozialen Schichten und verschiedenen Kul-  Bukoba ;
turen schlagen. INTERTEAM vermittelt daher Fachleute, um in gelebter  Tanzania (East Africa)
Partnerschaft den Austausch von Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen von  robinschwab@interteam.ch
unterschiedlichen Kulturen zu erméglichen. corin.schwab@interteam.ch
Fiir die Vermittlung und Begleitung der Fachleute ist die Organisation auf — Tel R: +255 ¢ 95 0
Spenden angewiesen. INTERTEAM und wir freuen uns immer wieder iiber die  Te >. +255 685 39 95 05
zahlreichen und grossziigigen Spenden. Herzlichen Dank! 41 44 527 |
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